MUNICIPALIDAD DE CAPIOVI
provincia de Misiones

J e T

capiovl, Mnes. 08 de yynio de 2005.-

ORDENANZA N°205 /2005, -

VISTO: La cantidad de normae diferentes que determinan o
reglamentan los haberes del personal municipal: ¥ también 105 distintos
adicionales y asignaciones familiares que actualmente® se €8tan remynerando; y

QUE a los efectos précticos resulta necesario unificar
en una norma todos conceptos y adicionales que integraran las remuneraciones del
personal dependiente del Municipio de Capiovi; y establecer la Bscala Salarial
de todas las categorias del escalafén general.-

QUE ademds la vigencia del Dpecreto N° 282 de fecha 17 de
Marzo de 2005 (B.O. 19/04/2005) invita al Municipio @ oOtorgar el mismo
incremento a nuestro personal; y

CONSIDERANDO: QUE es facultad Yy Voluntad de éste
Honorable Cuerpo en dictar la presente norma legal;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CAPIOVI - MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANGZA:

ARTICULO 1°: FIJAR a partir del 1° de Junio de 2005 la escala de remuneraciones
del Escalafén General del Municipio de Capiovi, que se detalla seguidamente y en
los montos que para cada categoria se consignan.

Categoria 24 726,60 [Categoria 12 370,60
Categoria 23 658.60| |Categoria 11 360,00
Categoria 22 611.40| |Categoria 10 360,00
Categoria 21 567.50| |Categoria 9 360,00
Categoria 20 523.15| |Categoria 8 360,00
Categoria 19 488,04 |Categoria 7 360,00
Categoria 18 451,95| |Categoria 6 360,00
Categoria 17 450,17 |Categoria 5 360,00
Categoria 16 435,73| |Categoria 4 360,00
Categoria 15 421,75| |Categoria 3 360,00
Categoria 14 397,60 |Categoria 2 360,00
Categoria 13 382,91| |Categoria 1 360,00

ARTICULO 2°: ESTABLECER un Adicional mensual en concepto de Conduccidén de
Méquinas y/o Equipos Viales que consistird en el 30% (TREINTA POR CIENTO) de la
asignacién de la categoria en que revista el agente.-

ARTICULO 3°: ESTABLECER el Adicional mensual en concepto de antigliedad, que se
abonarad al Personal Municipal, por cada afio de servicios no simultaneos
cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en Organismos Nacionales,
Provinciales y/o Municipales, que consistird en el TRES POR CIENTO (3%) de la
asignacién de la categoria que revista, mds la suma que surge de la aplicacién
de la siguiente escala:

Antigiiedad

Horas Semanales 1 a 10 aiios 11 a 20 afios mas de 20 afios
30 0o més horas 0,0112 0,0093 0,0074
25 0 més horas 0,0089| - 0,0074 0,0060
20 o mis horas 00074 0,0062 0,0049
17,30 0 mis horas 0,0067 0,0056 0,0044
15 0 més horas 0,0056 0,00507 0,0037
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ORDENANZA N?45 /2005.-

ARTICULO 4°: ESTABLECER un Adicional mensual por Mamejo deé Fondpg, al personal
que tenga a cargo la funcién de cajero/a generals percibiendo poy ello la suma
de § 65,70 (Pesos: SESENTA Y CINCO CON 70/100) .-

ARTICULO 5°: ESTABLECER un Adicional Mensual gepecial por Respongapilidad, al
personal que cumpla con la funcién de Tesorero/a general, funcién gue debers ser
ejercida por un agente de la Planta Permanente © funclonaris designado al
efecto; percibiendo por ello la suma de $ 400,00 (Pesos: CUATROCIENTOS) . -

ARTICULO 5°: ESTABLECER para las catedorfas 1 a 23 del escalafen general, un
Adicional no Bonificable en concepto de Presentismo; €quivalénte al 20% (VEINTE
POR CIENTO) de la asignacién de la Categorfa ajustdndoS€ su cobro a las
condiciones que se determinan en el articulo siguient€--

ARTICULO 6°: PARA tener derecho a la percepcién del Adicional por presentismo
establecido, el agente no deberad registrar inagistencias ni licencias de ninguna
indole, con excepcién de la correspondiente a la licencia anual ordinaria y por
maternidad. -

ARTICULO 7°: FIJASE el Adicional Por Titulo Universitario, Terciarios Y
Secundarios para los Agentes y funcionarios de la Municipalidad de Capiovi,
segin los siguientes porcentajes, calculados sobre la asignacién bédsica de la

categoria:

Titulo Universitario (carrera 5 afios).... 25% (VEINTICINCO POR CIENTO)

Titulo Universitario (carrera 4 afios).... 15% (QUINCE POR CIENTO)

Titulo Terciario (carrera 3 aflos)........ 10% (DIEZ POR CIENTO)

Titulo Secundario y/o Polimonal ..... $37,24 (pesos: TREINTA Y SIETE CON 24/100)

ARTICULO 8°: FIJAR los montos de las Asignaciones Familiares y los requisitos
para su cobro, en los mismos importes Y conceptos que los fijados para la
Administracién Pablica Provincial y de conformidad a las disposiciones
reglamentarias vigentes en la Provincia de Misiones.-

ARTICULO 9°: ESTABLECER a partir del afio 2005, la Asignacién por Ayuda Escolar
Anual que se abonard por cada hijo que concurra regularmente a establecimientos
de educacién inicial, general basica y polimodal, en los términos y alcances de
la Ley Nacional N° 24.714 y su modificatoria Ley N° 25.231; en la suma de §$
130,00 (Pesos: CIENTO TREINTA) .-

ARTICULO 10°: ESTABLECER en concepto de Servicios Extraordinarios por tareas que
realice el Personal Municipal al margen del horario normal de labor establecido.
Esta retribucién la percibirdn los agentes que revistan las categorias 1 a la 20
y se calculard dividiendo por (180) CIENTO OCHENTA HORAS, el Sueldo basico mas
los adicionales que le correspondan. El1 importe horario asi obtenido se
incrementard en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO) cuando las horas excedentes sean
laboradas en dias habiles y en el 100% (CIEN POR CIENTO) cuando las labores
extraordinarias sean ejecutadas desde las 13 (TRECE) Horas del dia Sabado o los
dias domingos y feriados nacionales.-

ARTICULO 11°: ESTABLECER a partir del 1° de Junio de 2005, un Adicional Fijo
Mensual de $ 50,00 (Pesos: CINCUENTA) No Remunerativo Ni Bonificable, para todos
los agentes en actividad de Planta Permanente y Temporarios del Escalafén
general de la Municipalidad de Capiovi, Misiones. Dicho adicional absorberd todo
incremento salarial que en el futuro se disponga para los agentes comprendidos
en la presente medida.-

ARTICULO 12°: LAS erogaciones que resulten de la aplicacién de la presente
Ordenanza, seridn imputadas a las partidas especificas de Personal del
Presupuesto vigente.-
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ORDENANZA N°6h /2005 -

ARTICULO 13°: DEROGASE toda norma anterior que se OPonga @ la pregente. -

ARTICULO 14°: REGISTRESE, comuniquese, elévege coPia al DePartamentO Ejecutivo
Municipal, Tribunal de Cuentas de 1la provincia de Misiopeg y cumplido,
ARCHIVESE. -
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