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MUNICIPALIDAD DE CAPIOV
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTT:

Caplovl, Misiones, 12 de Setiembre del 2019.-
ORDENANZA N° 015/2019

VISTO: el Articulo 14° (Ultimo parrafo) de Ia
Ordenanza de Presupuesto N° 046/2018, que prevé un estudio y adecuacién de
los Salarios del Personal Municipal; atendiendo la dificil situacion que est4
atravesando el asalariado, con una Inflacion que ha erosionado
significativamente el poder adquisitivo de sus ingresos ;

CONSIDERANDO: QUE el personal municipal en
su conjunto merece una mejora en su poder adquisitivo, en especial los agentes
con menor escala salarial. Significando esto un esfuerzo adicional para el
Municipio en cuanto quiere y debe afrontar éste compromiso, en un contexto de
progresiva baja en su recaudacion.

QUE, el monto del incremento Adicional no est4
presupuestado en el Ejercicio 2019 vigente, por lo que corresponde autorizar al
Ejecutivo Municipal para efectuar las adecuaciones presupuestarias que
habiliten la liquidacion y pago de los importes emergentes de la presente.

QUE, existe unanimidad de criterios entre los
Miembros que integran el Concejo para aprobar la siguiente norma.

POR ELLO: :
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CAPIOVi - MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: ESTABLECESE un BONO MUNICIPAL DE PRIMAVERA por
unica vez, para los agentes de Planta Permanente y Temporaria del Municipio.
El Bono sera de caracter No Remunerativo Ni Bonificable por un importe de $
2.500.- (Pesos Dos Mil Quinientos) a ser abonado junto a las remuneraciones
del mes de Septiembre de 2019.-

ARTICULO 2°: DETERMINASE que la liquidacién del BONO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA seréa en forma proporcional a la jornada diaria de labor y a los dias
trabajados en el semestre (Abril-Setiembre) y se abonara per capita siempre y
cuando haya prestado servicio como minimo 90 dias en dicho lapso.

ARTICULO 3°: OTORGAR a los agentes de Planta Permanente y Temporaria
del Municipio, un Adicional con caracter No Remunerativo Ni Bonificable de $
1.500.- (Pesos Un Mil Quinientos) a partir del mes de Octubre de 2019 Dicho
adicional ser4 abonado en proporcion a la jornada diaria de labor de cada agente.

De Lima Yanela Leysi Carolint

Sccretaria del 11.C.D = ARRUA
Municipalidad de Canlo el e

Municlpalidad da Capiovl

impulsado por BB camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

«9019 Aiia de (
2019 @iia de la Jgualdad de la Mujer y ol Hombre en la Saciedad Mistonera”
a
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de Remunerativos, para todo el personal
Ordenanza N° 11/2017.- : comprendido en los supuestos de la

ARTICULO 5% EXCLUYESE de los Beneficio
nteriores al Seflor Intendente Municipal, e Ao s B gl
los Seftores Concejales. erno Municipal y

ARTICULO 6% AUTORIZAR al Ejecutivo Municipal ' i
resupuestarias a efectos de que P, 8, Io8R 900 0 I
2n vig% o que la presente norma se aplique desde su puesta

ARTICULO T MODIFICASE el Articulo 18° del Anexo | de la Ordenanza N°
046/2018 por el siguiente: ARTICULO 18° = RECONOCIMIENTO DIA EMPLEADO
MU.N‘C'PA!' = FIUAR en $ 4.750,00 (Cuatro mil setecientos cincuenta pesos) el
Adicional fijo €n reconocimiento por el dia del Empleado Municipal, que se conmem

cada 8 de Noviembre; con caracter No Remunerativo Ni Boniﬁcabl'e para cada A eﬁ::
Activo de la Planta Permanente y Temporarios del Municipio incluido la Plantga del
H.C.D.,con vinculos cor]tractuales anteriores al 2 de Julio de 201'9 Dicho importe :
abonado a cada beneficiario en proporcion de su jornada diaria de Iabo‘r) sera

ARTICULO 8% REGISTRESE, comuniquese, elévese copia al Departamento
Ejecutivo MunICJpaI, al Tribunal de Cuentas de la Provincia de Misiones
cumplido ARCHIVESE. y
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