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Capiovi, Misiones, 24 de Enero de 2023.-

ORDENANZA N° 002/2023:

VISTO: la solicitud presentada por el
Departamento Ejecutivo Municipal para corregir la redaccién del Articulo 5°, 13°
y 15° de la Ordenanza N° 059/2022 “Ordenanza Calculo de Recursos y
Presupuesto de Gastos Ejercicio 2023";

CONSIDERANDO QUE, es necesario la
correccion de dichos puntos a los efectos de que las liquidaciones de haberes
del personal sean liquidadas de acuerdo a lo que fue la intencion y objetivo en la
inclusion de dichos articulos.

QUE, existe unanimidad de criterios entre los
Miembros que integran el Concejo para dictar la presente norma.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CAPIQVI — MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

ARTICULO 1°: MODIFICAR, los Articulos 5°, 13° y 15° de la Ordenanza N°
059/2022 “Ordenanza Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos Ejercicio
2023". Los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

ARTICULO 5° = RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS = ESTABLECER las
retribuciones Remunerativas y Bonificables, del Intendente Municipal, Secretario
de Gobierno y Jefe de Obras Publicas de ésta Municipalidad, de conformidad a

la siguiente escala:

FUNCIONARIO / AGENTE 01/01/2023
INTENDENTE MUNICIPAL ..........c.0eennns 50,000.00
SECRETARIO DE GOBIERNO............. 30,000.00

20,000.00

JEFE DE OBRAS PUBLICAS ..............

Oscar
PRESIDENTE HCD
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Y las retribuciones No Remunerativas, de conformidad a la siguiente escala:

FUNCIONARIO / AGENTE 01/01/2023
PRESIDENTE DEL H.C.D. 30,000.00
VICE-PRESIDENTE DEL H.C.D. 12,000.00
SECRETARIO DE GOBIERNO............. 10,000.00
JEFE DE OBRAS PUBLICAS .............. 10,000.00

ARTICULO 13°: = ADICIONAL REGULADOR = Si como consecuencia de la
modificacion de las Escalas Salariales previstas en ésta Ordenanza y su Anexo,
el Funcionario o agente percibiera una suma neta mayor o menor que lo
percibido en el mes de Diciembre de 2022; excluyendo para éste calculo, las
horas extras, el Incremento en las Retribuciones del Articulo 5°, el incremento de
los adicionales del Anexo |, adicionales por reemplazos de mayor jerarquia,
incrementos por cambio de categoria y Salario Familiar. Se le adicionara o
quitara el importe necesario al adicional del Articulo 12° “Incrementos No
Remunerativos anteriores” a los efectos que la liquidacion del mes de Enero
de 2023, sea igual a Diciembre de 2022.

ARTICULO 15°% = AGENTES PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIA = A
los efectos de cumplir con los Decretos N° 636 y 1145/2022 y las Resoluciones
N° 860 y 1006/2022 Reglamentarias del Ministerio de Hacienda y Finanzas,
Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Misiones; a los agentes que, por
su Categoria, antigledad y otros adicionales, percibieran una suma
Remunerativa total menor al 50% para el afio 2023; se les otorgara un “Adicional
Compensador Remunerativo” equivalente al importe necesario para cumplir con
ésta obligacion. La liquidacion de este item o renglén, no debera generar ninguna
variacion en sus haberes netos antes de su aplicacion.

ARTICULO 2°: REGISTRESE, comuniquese, elévese copia al Departamento

Ejecutivo Municipal, al Tribunal de Cuentas de la Provincia de Misiones vy
cumplido ARCHIVESE.-
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